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Resumen Ejecutivo

La Corte Nacional de Justicia ha establecido que los trabajadores que accedan a la jubilacién
patronal no podran acceder a la bonificaciéon por desahucio prevista en el articulo 184 del Cédigo
del Trabajo. Esta decision tiene como fin evitar que los trabajadores reciban dos compensaciones
por la misma causa, ya que la jubilacion patronal ya se considera una compensacién econémica
por la terminacién de la relacion laboral.

Es importante destacar que esta restriccion solo aplica a quienes acceden a la jubilacion patronal
y no a los trabajadores que se retiren de manera voluntaria o por desahucio, ya que estos Gltimos
no estdn recibiendo una compensacion por jubilacién, sino por la terminacién de la relacion
laboral.

Esta resolucion tiene efecto inmediato desde su expedicion, sin efectos retroactivos y no afecta
decisiones judiciales previas. No obstante, es obligatorio que los jueces y conjueces apliquen este
criterio en casos futuros similares, garantizando seguridad juridica tanto para empleadores como
para trabajadores.

Recomendaciones para el cumplimiento de la Sentencia

A continuacion, se presentan algunos puntos clave para atender el precedente jurisprudencial:

a.- Diferenciacion clara entre Tipos de Terminacion Laboral:

o Establecer protocolos internos que identifiquen con precision si la salida de un trabajador se
debe a retiro voluntario, desahucio o jubilacién patronal, ya que cada figura representa
beneficios distintos para el trabajador.
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b.- Revision y actualizacion de contratos y beneficios laborales:

e Analizar y, de ser necesario, modificar clausulas de contratos colectivos o acuerdos
individuales para alinearlos con el criterio obligatorio de la Corte Nacional de Justicia.

e Hay que asegurar que las liquidaciones por separacion o retiro voluntario no incluyan pagos
indebidos de bonificacion por desahucio.

c.- Documentacion y formalizacion adecuada de los procesos de Terminacion Laboral:

e Reforzar la importancia de registrar de manera clara y documentada la decision del
trabajador de acogerse a la separacion o retiro voluntario.

e Mantener archivos actualizados con evidencia escrita para evitar reclamos posteriores sobre
el reconocimiento de beneficios.
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Resumen Ejecutivo

La Corte Nacional de Justicia ha declarado precedente jurisprudencial obligatorio para que la
remuneracion aplicable en el calculo de las indemnizaciones por despido intempestivo sera
la Gltima percibida, siempre que esta sea mas favorable para el trabajador. De esta manera, se
preferird la mejor remuneracién, ya sea la del mes previo o la del mismo mes en que ocurrid el
despido.

Este criterio establece que, en casos de despido intempestivo, se debe priorizar la altima
remuneracion mas beneficiosa para el trabajador, incluso si no corresponde al salario completo
del mes. Si el trabajador percibié un salario méas alto en el mes de despido, ya sea por
bonificaciones o compensaciones, se deberd tomar este monto para calcular la indemnizacion.

La resolucién debe ser aplicada en los procesos futuros de calculo de indemnizaciones. Aunque no
afecta decisiones previas, cualquier liquidacion de despido posterior deberd tener en cuenta este
nuevo criterio de forma obligatoria.
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Recomendaciones para el cumplimiento de la Sentencia

a.- Revision y andlisis de la remuneracion aplicable

 Realizar un andlisis detallado comparando los salarios percibidos en el mes del despido y el

mes anterior.
e Seleccionar la remuneracidén mas alta entre ambas para el calculo de la indemnizacion,

incluso si no corresponde a un salario completo.
o Considerar beneficios adicionales (bonificaciones, comisiones, etc.) si estos aumentaran la

remuneracion del mes de despido.
e Cuando la compaiia tenga procesos de desvinculacidén antes del cierre de mes, se
recomienda revisar las fechas de cumplimiento para el SUT y asi asegurar que el calculo

estard con lo dispuesto en la normativa.

b.- Documentacion y control

o Mantener registros detallados de las remuneraciones mensuales, incluidos los componentes
variables como bonificaciones, horas extras y otros pagos extraordinarios.
e Revisar que las liquidaciones de despido reflejen correctamente la remuneracion mas

favorable para el trabajador, en cumplimiento con el precedente.

c.- Aplicacion del principio de favorabilidad

e En caso de duda sobre qué remuneracion aplicar, optar por la opcion mas favorable al
trabajador, conforme al principio de interpretacién mas favorable en derecho laboral,
establecido en la Constitucién de la Repiblica del Ecuador.

d.- Capacitacion y actualizacion del personal

e Implementar sesiones de capacitacién periddicas para el personal de recursos humanos y
ndmina sobre la correcta aplicacion de este precedente jurisprudencial, considerando sus

implicaciones practicas.
e Difundir ampliamente la resolucion entre los equipos legales y administrativos para

garantizar una implementacion efectiva.
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